
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

ชื่อผู้ประสานงาน นายกฤษดา  โม้เวียง ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู โทรศัพท์    0 4339 3095  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   sichomphukps@gmail.com LINE ID :   0818716114  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 6 คน 115 คน 1,532 คน 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน...........5.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 จำนวน.............2...........โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2  จำนวน ..........1........ โครงการ    

  แผนย่อยที่ 3  จำนวน ..........1........ โครงการ    
  แผนย่อยที่ 4 จำนวน ...........1....... โครงการ 

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน............-...............บาท  

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 กล
ยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อน กลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน ใน
สังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
ราชการ บริหาร 
ส่วนภูมภิาค เป็น 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการ
นำคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่า หลักใน
การดำเนินชีวิต  

1.1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม
ของ บุคลากร สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
กิจกรรม : ประชุม/อบรม ให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนัการ
ทุจริต และร่วมแสดง เจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ของ สสอ.เมือง
ขอนแก่น        

 
 
 

เจ้าหน้าท่ี  
สสอ. สีชมพู 
จำนวน 6 คน 

บุคลากร มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ 
ปฏิบัติตนด้าน 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม โดย
นำ คุณธรรมทั้ง 
5 ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู) และนำ 
หลักธรรมทาง 
ศาสนา ปรัชญา 
เศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี 

ไม่ใช้ งบประมาณ  
 
กลุ่มงาน บรหิารงาน 
ทั่วไป สสอ.สีชมพ ู
 







 







 







 







 

1.2  โครงการส่งเสริมกิจกรรม “ทานศลี
ภาวนา” กิจกรรมที่ 1 : รณรงค์ปลกู
จิตสำนึก จติอาสา ใน วันสำคัญต่างๆ 
ของพระมหากษัตรยิ์ และพระบรม วงศา
นุวงศ์ทุกพระองค์ และวันสำคญัทาง
พุทธศาสนา กิจกรรมที 2 : สวดมนต์ 
ไหว้พระ ทำบุตรตักบาตร วันสำคญัทาง
พระพุทธศาสนา 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 2 กล
ยุทธที่ 1 เพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
กระบวนการ
จัดการการ เรียนรู้
คุณธรรม
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ 
ดำรงชีวิตบนฐาน
ชีวิตวิถี ใหม ่ 

1. โครงการอบรมส่งเสริมระบบการจัดการ 
การเรยีนรู้ และพัฒนาระบบ กลไกการ
ขับเคลื่อนและส่งเสรมิ คุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรม : จัดอบรมเจา้หน้าท่ี
ในสำนักงานสาธารณสุข อำเภอสชีมพู 

 
เจ้าหน้าท่ี  

สสอ.สีชมพู 
จำนวน 6 คน 

บุคลากร มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ 
ปฏิบัติตนด้าน 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 
ครอบคลมุด้าน 
กฎหมาย 
มาตรการ 
นโยบาย 

 
 
ไม่ใช้ งบประมาณ 

 
 
กลุ่มงาน บรหิารงาน 
ทั่วไป สสอ.อำเภอสี
ชมพ ู
 

  
 
 
 

 





 

แผนย่อยที่ 3 กล
ยุทธที่ 1 ส่งเสริม
ให ้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น 
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม ต้นแบบ 

1. โครงการอบรมพัฒนาความเขม้แข็งของ
เครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาค
ส่วนอ่ืน ๆ กิจกรรม : อบรม 

 
 

เจ้าหน้าท่ี  
สสอ.สีชมพู และ
เครือข่าย อสม. 
จำนวน 35 คน 

 
 
เครือข่ายมีความ 
เข้มแข็ง และให้ 
ความร่วมมือดี
ยิ่งข้ึน 

 
 
ไม่ใช้ งบประมาณ 

 
 
กลุ่มงาน บริหารงาน 
ทั่วไป สสอ.สีชมพ ู
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

แผนย่อยที่ 4 กล
ยุทธที่ 1 พัฒนา
กลไก การส่งเสริม
มาตรฐานทาง 
จริยธรรม การ
ส่งเสริม จรยิธรรม 
ในระดับองค์กร 
ให้เช่ือมโยงสอด 
ประสานกันได้
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

1. โครงการการจดัทำข้อกำหนดจริยธรรมซึ่ง
เป็น ข้อตกลงที่ยอมรับร่วมกันภายใน
หน่วยงาน กิจกรรม : ประชุมจัดทำ
ข้อกำหนดร่วมกัน 

 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี  
สสอ.สีชมพู 

จำนวน 6 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ งบประมาณ 

 
 
 
 
 
กลุ่มงาน บริหารงาน 
ทั่วไป สสอ.สีชมพ ู
 



















 



















 

















 

















 

 



- 4 - 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............-..............คน ..............35.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............14.............แหง่ ............14.............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........-...........แห่ง 
............-............คน 

...........14...........แห่ง 
.........35...............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........-........ระบบ ...................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ระดับดีมา ระดับดีเยี่ยม 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ............-.............คน .........................คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ).โครงการส่งเสริมกิจกรรม “ทานศีลภาวนา”  
                กิจกรรมที่ 1 : รณรงค์ปลูกจิตสำนึก จิตอาสา ในวันสำคัญต่างๆ ของพระมหากษัตรย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และวันสำคัญทางพุทธศาสนา     
                กิจกรรมที 2 : สวดมนต์ ไหว้พระ ทำบุตรตักบาตร วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
                                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.  
                                  มิติ : หลักธรรมทางศาสนา 
                                 ดัชนีคุณธรรม : ด้านวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
 
                สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป. 
                 อำเภอจัดกิจกรรม ทำบุญตักบาตรเช้าทุกวันพระและวันสำคัญทางพุทธศาสนา และวันสำคัญของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และฟังธรรมมะ นั่งสมาธิ ใน
วันพระหลังถวายภัตราหารเช้า แก่พระภิกษุสงฆ์ 

 
คำอธิบาย :  1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
  2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  …………ไม่มี………………… 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ              ผู้เสนอแผน 

                 
    (นายกฤษดา  โม้เวียง) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
            เลขานุการชมรมจริยธรรม 
             หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  9  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2569 
 

  ลงชื่อ             ผู้อนุมัติแผน 
                  
       (นายคมชาญ ไชโยแสง) 
ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
 ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  วันท่ี  9 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2569 


