
 
 
 
ขก ๑๒๓๒/ว 5                                                                      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

                                                                               จังหวัดขอนแก่น  ๔๐๒๒๐ 

                            5   กุมภาพันธ์  2569 

เรื่อง    แจ้งประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
    ในการทำงาน                                                     จำนวน      ๑        ฉบับ 
 ๒. คู่มือแนวทางปฏิบัติเการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
     ในการทำงานของหน่วยงาน                                    จำนวน      ๑         ชุด 
 

  คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบร่างมาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการฯ ไปยังศูนย์ประสานงานการปอ้งกันและแก้ไขปัญกาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานอย่างเคร่งครัด 
  ในการน้ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู จึงขอแจ้งประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวทาง
ตามมาตรการแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ตามรายละเอียดส่ิงที่ส่งมาด้วยน้ี 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติต่อไป 

 
  
                                                                  (นายคมชาญ  ไชโยแสง) 
         สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 
แนบท้าย ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 
พ.ศ. ๒๕๖9 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู  
วัน/เดือน/ปี : วันที่  5  กุมภาพันธ์  2569 
หัวข้อ : หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวทางปฏิบัตทิี่เคารพสิทธิมนุษย์และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน                                                            จำนวน ๑  ฉบับ 

๒) คู่มือแนวทางปฏิบัติเการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานของหน่วยงาน                                           จำนวน  ๑ ชุด  

๓) แจ้งเวียนประกาศและคู่มือเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

Linkภายนอก: ............ https://ssosichomphu.go.th........... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 (  / ) อนุมัติ           

(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 
 
 
 

(..นายกฤษดา โม้เวียง..) (นายคมชาญ ไชโยแสง) 
   ตำแหน่ง ...นักสาธารณสุขชำนาญการ......            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

วันที่...5...เดือน..กุมภาพันธ์..พ.ศ. ..2569.......       วันที่...5...เดือน..กุมภาพันธ์..พ.ศ. ..2569.......                   
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 

 
 

(นายกฤษดา โม้เวียง) 
                                                 ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่...5...เดือน..กุมภาพันธ์..พ.ศ. ..2569.......                   

 

https://ssosichomphu.go.th/%e0%b9%84%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%881-2-%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2569/

