
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

................................................................ 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพูจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
  ๑. ด้านการสรรหา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพูดำเนินการสรรหาบุคคลตามเกณฑ์และ
คุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื ่อปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยแต่งต ั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจาก
ข้าราชการในหน่วยงานที่ปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม
และได้คนดีมีความสามารถสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ๒. ด้านการพัฒนา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพูดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพื่อพัฒนาความรู้ ท ักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื ่องมือที ่หลากหลายตาม
เส้นทางการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใีห้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

๓. ด้านการรักษาไว้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพูจะส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวางแผนกล
ยุทธ์ด ้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจำปี  ปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างที ่มี
ประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรผูกพันต่อหน่วยงาน 

 

 ประกาศ ณ วันที่ 7  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 (นายคมชาญ   ไชโยแสง) 
                                                                    สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 

แนบท้าย ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 

พ.ศ. ๒๕๖9 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู  
วัน/เดือน/ปี : วันที่  7  มกราคม  2569 
หัวข้อ : ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
-  

Linkภายนอก: ............ https://ssosichomphu.go.th........... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 (  / ) อนุมัติ           

(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 

 

(..นายกฤษดา โม้เวียง..) (นายคมชาญ ไชโยแสง) 
   ตำแหน่ง ...นักสาธารณสุขชำนาญการ......            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

วันที่...7...เดือน..มกราคม..พ.ศ. ..2569.......       วันที่...7...เดือน..มกราคม..พ.ศ. ..2569.......                   
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 

 

(นายกฤษดา โม้เวียง) 
                                                 ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่...7...เดือน..มกราคม..พ.ศ. ..2569.......                   
 

https://ssosichomphu.go.th/%e0%b9%84%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%881-2-%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2569/

