
การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสชีมพู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 
 
คำชี้แจง :  เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครวั บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคณุภาพ และสอดคล้องกับ 
นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 
 
 

 

 

 

1. วัตถุประสงค์  
- ส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครวั  
- สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงาน  

2. วิธีดำเนินงาน  
- ติดตามผลการเข้าร่วมของเจ้าหน้าท่ี  
- ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน  

3. ผลการดำเนินงาน  
- รอบ 6 เดือน บุคลากรส่วนใหญ่ ใช้เวลาในวันอาทิตย์กับครอบครัวมากข้ึน  

4. ผลการประเมิน  
- ระดับ : ดี (บรรลุวัตถุประสงคเ์กอืบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมสี่วนร่วมในระดับดี)  
- ข้อสังเกต : บุคลากรส่วนใหญ่ใหค้วามสำคญัต่อการใช้เวลาวันอาทติย์กับครอบครัว แต่เนื่องจากมภีาระงาน ทำให้ไม ่

สามารถใช้เวลากับครอบครัวได้เตม็ที่  
5. ปัญหาและอุปสรรค  

- บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ทำให้ไมส่ามารถใช้เวลาครอบครัวได้เตม็ที่  
- ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึงทำให้การปฏิบัตไิม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

6. ข้อเสนอแนะ  
- ช้ีแจงนโยบาลให้บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพูเขา้ใจให้ตรงกัน  
- ให้แนวทางกิจกรรมครอบครัว เพื่อให้บุคลากรสามารถไปใช้เอง           

7. สรปุ  
กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคณุธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบาลผู้บรหิาร และควรดำเนินการ 

ต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรใหส้ามารถใช้วันอาทิตย์เป็นเวลาคุณภาพกับ ครอบครัว
อย่างยั่งยืน 
 

ผู้บริหารให้นโยบาย 

ครอบครัวอบอุ่น Family Fist และรณรงค์ “วันอาทิตย์เป็นวัน
ครอบครัว” 


