
การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพ ู

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นตน้) 
 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) 
1. ปฏิบัตหิน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

1. ปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบ ใช้ตำแหน่งหน้าที่ใน การแสวงหา
ผลประโยชน์ เรียกรับผลประโยชน์ โดยมิชอบ หรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎ ระเบียบ และ ข้อบังคับขององค์กร 

2. มีการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ อย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า 

2. ไม่ปฏิบัตติามแนวทางการใช้ทรัพยากรและ งบประมาณ
ของหน่วยงาน 

๓. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและ 
ถูกต้องให้แก่ประชาชน 

๓. จงใจปกปิดข้อมูลราชการ ไม่เผยแพร่ขั้นตอน การ
ให้บริการประชาชน 

 


