
 
แผนฯ (รายบุคคล) 

 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         รอบท่ี 1         รอบท่ี 2 
 

ผู้รับการพัฒนา  ชื่อ – นามสกุล นายคมชาญ ไชโยแสง ตำแหน่ง / ระดับ สาธารณสุขอำเภอ  ( ชำนาญการพิเศษ  )   สังกัด สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
 

ลำดับ 
ที ่ หัวข้อที่จะพัฒนา 

สนับสนุน
สมรรถนะ 

(รหัส) 
เป้าหมายการพัฒนา 

วิธีการ
พัฒนา 
(รหัส) 

ระยะเวลาเร่ิมต้น 
และสิน้สุด * หมายเหตุ 

1 
 
การพัฒนาวิชาชีพสาธารณสุข 

 
3 

การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพ ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมาย จริยธรรม และ
มาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุข 

 
12 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

2 
กฎหมาย/พรบ. บุหรี่ สุรา และยาเสพติด รวมทั้ง
การบำบัดผู้เสพยาเสพติด 

 
1 

มีเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัข้อกฎหมายตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การควบคุมผลติภณัฑ์ยาสูบ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และยาเสพติด 
รวมถึงโทษทางกฎหมายสำหรับผูท้ี่กระทำผิด  

 
18 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

3 
การประเมินผลโครงการ/กำกับตดิตาม/ การอบรม
หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง 

3 มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานภาครัฐ ให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะทีจ่ำเป็นในการบริหารจัดการ
องค์กร รวมถึงการเป็นผู้นำที่มีวสิัยทัศน์และคุณธรรม 

1 
18 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

4 

 
กฎหมาย/พรบ. งานคุ้มครองผู้บรโิภค 

 
1/3 

เพิ่มความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภคและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถใช้สิทธิของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง และเพื่อส่งเสริมใหผู้้ประกอบธุรกิจดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
และไม่ละเมดิสิทธิของผู้บรโิภค  

 
1/18 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

 
 

 

ลงช่ือ........................................................  ลงช่ือ........................................................ 
                              (นายกฤษดา   โม้เวียง)                         (นายคมชาญ ไชโยแสง) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ  สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
วันที่ ..7../..ม.ค.../..2569...  วันที่ ..7../..ม.ค.../..2569... 
ผู้เสนอแผนพัฒนารายบุคคล  ผู้อนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

คำอธิบาย 

 
 

คำอธิบายช่องสนับสนุนสมรรถนะ  คำอธิบายช่องวิธีการพัฒนา 
รหัส สนับสนุนสมรรถนะ  รหัส วิธีการพัฒนา รหัส วิธีการพัฒนา รหัส วิธีการพัฒนา 
1 การมุ่งผลสัมฤทธิ ์  1 การฝึกอบรมในหอ้งเรียน (Class Room Training) 8 การหมุนเวยีนงาน (Job Rotation) 15 การให้ข้อมูลปอ้นกลับ (Feedback) 
2 การบริการที่ดี  2 การสอนงาน (Coaching) 9 การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) 16 การฝึกงานกับผู้เชีย่วชาญ (Counterpart) 
3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี  3 การฝึกอบรมในขณะทำงาน (On the job Training) 10 การติดตาม/การสังเกต (Job Shadowing) 17 การเปรียบเทียบกับคู่แข่ง (Benchmarking) 
4 การยึดมั่นในความถูกต้องเป็นธรรม  4 โปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring Program) 11 การทำกจิกรรม (Activity) 18 การประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar) 
5 การทำงานเป็นทีม  5 การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job Enrichment) 12 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (SelfLearning) 19 การให้ทุนการศึกษา (Scholarship) 
   6 การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement) 13 การเป็นวิทยากรภายใน (Internal Trainer)   
   7 การมอบหมายงาน (Delegation) 14 การดูงานนอกสถานที่ (Site Visit)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ประเมินหลังจากครบกำหนดระยะเวลาตามแผนแล้ว) 

 ดำเนินการได้ตามแผน  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน สาเหตุเพราะ    



 
 

แผนฯ (รายบุคคล) 
 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         รอบท่ี 1         รอบท่ี 2 
 

ผู้รับการพัฒนา  ชื่อ – นามสกุล นายกฤษดา โม้เวียง ตำแหน่ง / ระดับ นักสาธารณสุข  ( ชำนาญการ  )   สังกัด สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
 

ลำดับ 
ที ่ หัวข้อที่จะพัฒนา 

สนับสนุน
สมรรถนะ 

(รหัส) 
เป้าหมายการพัฒนา 

วิธีการ
พัฒนา 
(รหัส) 

ระยะเวลาเร่ิมต้น 
และสิน้สุด * หมายเหตุ 

1 
 
การพัฒนาวิชาชีพสาธารณสุข 

 
3 

การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพ ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมาย จริยธรรม และ
มาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุข 

 
12 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

2 
กฎหมาย/พรบ. บุหรี่ สุรา และยาเสพติด รวมทั้ง
การบำบัดผู้เสพยาเสพติด 

 
1 

มีเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัข้อกฎหมายตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การควบคุมผลติภณัฑ์ยาสูบ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และยาเสพติด 
รวมถึงโทษทางกฎหมายสำหรับผูท้ี่กระทำผิด  

 
18 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

3 
กฎหมาย/พรบ. โรคตดิต่อ 1 เพิ่มความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมเข้าใจเนื้อหา 

ขอบเขต และบทบญัญัตติ่างๆ ของ พ.ร.บ. โรคตดิต่อ อย่างถูกต้อง 
1/18 ต.ค.68-ก.ย.69  

4 

 
กฎหมาย/พรบ. งานคุ้มครองผู้บรโิภค 

 
1/3 

เพิ่มความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภคและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถใช้สิทธิของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง และเพื่อส่งเสริมใหผู้้ประกอบธุรกิจดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
และไม่ละเมดิสิทธิของผู้บรโิภค  

 
1/18 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

 
 

 

ลงช่ือ........................................................  ลงช่ือ........................................................ 
                              (นายกฤษดา   โม้เวียง)                         (นายคมชาญ ไชโยแสง) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ  สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
วันที่ .. ..7../..ม.ค.../..2569......  วันที่ .. ..7../..ม.ค.../..2569...... 

ผู้เสนอแผนพัฒนารายบุคคล  ผู้อนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

คำอธิบาย 

 
 

คำอธิบายช่องสนับสนุนสมรรถนะ  คำอธิบายช่องวิธีการพัฒนา 
รหัส สนับสนุนสมรรถนะ  รหัส วิธีการพัฒนา รหัส วิธีการพัฒนา รหัส วิธีการพัฒนา 
1 การมุ่งผลสัมฤทธิ ์  1 การฝึกอบรมในหอ้งเรียน (Class Room Training) 8 การหมุนเวยีนงาน (Job Rotation) 15 การให้ข้อมูลปอ้นกลับ (Feedback) 
2 การบริการที่ดี  2 การสอนงาน (Coaching) 9 การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) 16 การฝึกงานกับผู้เชีย่วชาญ (Counterpart) 
3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี  3 การฝึกอบรมในขณะทำงาน (On the job Training) 10 การติดตาม/การสังเกต (Job Shadowing) 17 การเปรียบเทียบกับคู่แข่ง (Benchmarking) 
4 การยึดมั่นในความถูกต้องเป็นธรรม  4 โปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring Program) 11 การทำกจิกรรม (Activity) 18 การประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar) 
5 การทำงานเป็นทีม  5 การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job Enrichment) 12 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (SelfLearning) 19 การให้ทุนการศึกษา (Scholarship) 
   6 การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement) 13 การเป็นวิทยากรภายใน (Internal Trainer)   
   7 การมอบหมายงาน (Delegation) 14 การดูงานนอกสถานที่ (Site Visit)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ประเมินหลังจากครบกำหนดระยะเวลาตามแผนแล้ว) 

 ดำเนินการได้ตามแผน  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน สาเหตุเพราะ    



 
 
 

แผนฯ (รายบุคคล) 
 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         รอบท่ี 1         รอบท่ี 2 
 

ผู้รับการพัฒนา  ชื่อ – นามสกุล นางสาวอัศวีนา อักขราสา ตำแหน่ง / ระดับ นักวิชาการสาธารณสุข  ( ปฏิบัติการ  )   สังกัด สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
 

ลำดับ 
ที ่ หัวข้อที่จะพัฒนา 

สนับสนุน
สมรรถนะ 

(รหัส) 
เป้าหมายการพัฒนา 

วิธีการ
พัฒนา 
(รหัส) 

ระยะเวลาเร่ิมต้น 
และสิน้สุด * หมายเหตุ 

1 
 
การพัฒนาวิชาชีพสาธารณสุข 

 
3 

การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพ ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมาย จริยธรรม และ
มาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุข 

 
12 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

2 
กฎหมาย/พรบ. บุหรี่ สุรา และยาเสพติด รวมทั้ง
การบำบัดผู้เสพยาเสพติด 

 
1 

มีเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัข้อกฎหมายตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การควบคุมผลติภณัฑ์ยาสูบ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และยาเสพติด 
รวมถึงโทษทางกฎหมายสำหรับผูท้ี่กระทำผิด  

 
18 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

3 
กฎหมาย/พรบ. โรคตดิต่อ 1 เพิ่มความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมเข้าใจเนื้อหา 

ขอบเขต และบทบญัญัตติ่างๆ ของ พ.ร.บ. โรคตดิต่อ อย่างถูกต้อง 
1/18 ต.ค.68-ก.ย.69  

       
 
 

 

ลงช่ือ........................................................  ลงช่ือ........................................................ 
                              (นายกฤษดา   โม้เวียง)                         (นายคมชาญ ไชโยแสง) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ  สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
วันที่ ..7../..ม.ค.../..2569......  วันที่ .. ..7../..ม.ค.../..2569...... 
ผู้เสนอแผนพัฒนารายบุคคล  ผู้อนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

คำอธิบาย 

 
 

คำอธิบายช่องสนับสนุนสมรรถนะ  คำอธิบายช่องวิธีการพัฒนา 
รหัส สนับสนุนสมรรถนะ  รหัส วิธีการพัฒนา รหัส วิธีการพัฒนา รหัส วิธีการพัฒนา 
1 การมุ่งผลสัมฤทธิ ์  1 การฝึกอบรมในหอ้งเรียน (Class Room Training) 8 การหมุนเวยีนงาน (Job Rotation) 15 การให้ข้อมูลปอ้นกลับ (Feedback) 
2 การบริการที่ดี  2 การสอนงาน (Coaching) 9 การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) 16 การฝึกงานกับผู้เชีย่วชาญ (Counterpart) 
3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี  3 การฝึกอบรมในขณะทำงาน (On the job Training) 10 การติดตาม/การสังเกต (Job Shadowing) 17 การเปรียบเทียบกับคู่แข่ง (Benchmarking) 
4 การยึดมั่นในความถูกต้องเป็นธรรม  4 โปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring Program) 11 การทำกจิกรรม (Activity) 18 การประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar) 
5 การทำงานเป็นทีม  5 การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job Enrichment) 12 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (SelfLearning) 19 การให้ทุนการศึกษา (Scholarship) 
   6 การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement) 13 การเป็นวิทยากรภายใน (Internal Trainer)   
   7 การมอบหมายงาน (Delegation) 14 การดูงานนอกสถานที่ (Site Visit)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ประเมินหลังจากครบกำหนดระยะเวลาตามแผนแล้ว) 

 ดำเนินการได้ตามแผน  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน สาเหตุเพราะ    



 
 

แผนฯ (รายบุคคล) 
 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         รอบท่ี 1         รอบท่ี 2 
 

ผู้รับการพัฒนา  ชื่อ – นามสกุล นายณัฐพงศ์ ปัดสา ตำแหน่ง / ระดับ พยาบาลวิชาชีพ  ( ปฏิบัติการ  )   สังกัด สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
 

ลำดับ 
ที ่ หัวข้อที่จะพัฒนา 

สนับสนุน
สมรรถนะ 

(รหัส) 
เป้าหมายการพัฒนา 

วิธีการ
พัฒนา 
(รหัส) 

ระยะเวลาเร่ิมต้น 
และสิน้สุด * หมายเหตุ 

1  
กฎหมาย/พรบ.  สถานพยาบาล 

 
3 

เพื่อให้บุคลากรในสถานพยาบาลดำเนินการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และมาตรฐานวิชาชีพ 

 
12 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

2 
กฎหมาย/พรบ. บุหรี่ สุรา และยาเสพติด รวมทั้ง
การบำบัดผู้เสพยาเสพติด 

 
1 

มีเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัข้อกฎหมายตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การควบคุมผลติภณัฑ์ยาสูบ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และยาเสพติด 
รวมถึงโทษทางกฎหมายสำหรับผูท้ี่กระทำผิด  

 
18 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

3 
กฎหมาย/พรบ. โรคตดิต่อ 1/3 เพิ่มความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมเข้าใจเนื้อหา 

ขอบเขต และบทบญัญัตติ่างๆ ของ พ.ร.บ. โรคตดิต่อ อย่างถูกต้อง 
1/18 ต.ค.68-ก.ย.69  

4 

 
กฎหมาย/พรบ. งานคุ้มครองผู้บรโิภค 

 
1/3 

เพิ่มความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภคและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถใช้สิทธิของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง และเพื่อส่งเสริมใหผู้้ประกอบธุรกิจดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
และไม่ละเมดิสิทธิของผู้บรโิภค  

 
1/18 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

 
 
 

 

ลงช่ือ........................................................  ลงช่ือ........................................................ 
                              (นายกฤษดา   โม้เวียง)                         (นายคมชาญ  ไชโยแสง) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ  สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
วันที่ .. 7../..ม.ค.../..2569...  วันที่ .. 7../..ม.ค.../..2569... 
ผู้เสนอแผนพัฒนารายบุคคล  ผู้อนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

คำอธิบาย 

 
 

คำอธิบายช่องสนับสนุนสมรรถนะ  คำอธิบายช่องวิธีการพัฒนา 
รหัส สนับสนุนสมรรถนะ  รหัส วิธีการพัฒนา รหัส วิธีการพัฒนา รหัส วิธีการพัฒนา 
1 การมุ่งผลสัมฤทธิ ์  1 การฝึกอบรมในหอ้งเรียน (Class Room Training) 8 การหมุนเวยีนงาน (Job Rotation) 15 การให้ข้อมูลปอ้นกลับ (Feedback) 
2 การบริการที่ดี  2 การสอนงาน (Coaching) 9 การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) 16 การฝึกงานกับผู้เชีย่วชาญ (Counterpart) 
3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี  3 การฝึกอบรมในขณะทำงาน (On the job Training) 10 การติดตาม/การสังเกต (Job Shadowing) 17 การเปรียบเทียบกับคู่แข่ง (Benchmarking) 
4 การยึดมั่นในความถูกต้องเป็นธรรม  4 โปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring Program) 11 การทำกจิกรรม (Activity) 18 การประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar) 
5 การทำงานเป็นทีม  5 การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job Enrichment) 12 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (SelfLearning) 19 การให้ทุนการศึกษา (Scholarship) 
   6 การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement) 13 การเป็นวิทยากรภายใน (Internal Trainer)   
   7 การมอบหมายงาน (Delegation) 14 การดูงานนอกสถานที่ (Site Visit)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ประเมินหลังจากครบกำหนดระยะเวลาตามแผนแล้ว) 

 ดำเนินการได้ตามแผน  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน สาเหตุเพราะ    



 
 

แผนฯ (รายบุคคล) 
 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         รอบท่ี 1         รอบท่ี 2 
 

ผู้รับการพัฒนา  ชื่อ – นามสกุล นางสาวณัฐณิชา ลาดี ตำแหน่ง / ระดับ เจ้าพนักงานธุรการ  (  )   สังกัด สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
 

ลำดับ 
ที ่ หัวข้อที่จะพัฒนา 

สนับสนุน
สมรรถนะ 

(รหัส) 
เป้าหมายการพัฒนา 

วิธีการ
พัฒนา 
(รหัส) 

ระยะเวลาเร่ิมต้น 
และสิน้สุด * หมายเหตุ 

1 

 
กฎหมาย/พรบ. งานธุรการและสารบรรณ 

 
3 

เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านสารบรรณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
และกฎหมาย การเขียนหนังสือราชการ การเก็บรักษาเอกสาร การ
ลงทะเบียนรบั-ส่ง การทำลายเอกสาร และการจัดเก็บเอกสารอย่าง
เป็นระบบ 

 
12 

 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 

2 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์ 3 เพื่อเสรมิสร้างความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ความรู้

เกี่ยวกับฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ระบบปฏิบัติการ และการดูแลรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

1 
18 

ต.ค.68-ก.ย.69  

 
 

 

ลงช่ือ........................................................  ลงช่ือ........................................................ 
                              (นายกฤษดา   โม้เวียง)                         (นายคมชาญ ไชโยแสง) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ  สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
วันที่ .. 7../..ม.ค.../..2569...  วันที่ .. 7../..ม.ค.../..2569... 
ผู้เสนอแผนพัฒนารายบุคคล  ผู้อนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

คำอธิบาย 

 
 

คำอธิบายช่องสนับสนุนสมรรถนะ  คำอธิบายช่องวิธีการพัฒนา 
รหัส สนับสนุนสมรรถนะ  รหัส วิธีการพัฒนา รหัส วิธีการพัฒนา รหัส วิธีการพัฒนา 
1 การมุ่งผลสัมฤทธิ ์  1 การฝึกอบรมในหอ้งเรียน (Class Room Training) 8 การหมุนเวยีนงาน (Job Rotation) 15 การให้ข้อมูลปอ้นกลับ (Feedback) 
2 การบริการที่ดี  2 การสอนงาน (Coaching) 9 การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) 16 การฝึกงานกับผู้เชีย่วชาญ (Counterpart) 
3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี  3 การฝึกอบรมในขณะทำงาน (On the job Training) 10 การติดตาม/การสังเกต (Job Shadowing) 17 การเปรียบเทียบกับคู่แข่ง (Benchmarking) 
4 การยึดมั่นในความถูกต้องเป็นธรรม  4 โปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring Program) 11 การทำกจิกรรม (Activity) 18 การประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar) 
5 การทำงานเป็นทีม  5 การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job Enrichment) 12 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (SelfLearning) 19 การให้ทุนการศึกษา (Scholarship) 
   6 การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement) 13 การเป็นวิทยากรภายใน (Internal Trainer)   
   7 การมอบหมายงาน (Delegation) 14 การดูงานนอกสถานที่ (Site Visit)   

 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ประเมินหลังจากครบกำหนดระยะเวลาตามแผนแล้ว) 

 ดำเนินการได้ตามแผน  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน สาเหตุเพราะ    


