
 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสีชมพู 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  

หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอำนาจสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพ ู 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••  

แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและ 
ทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ มกราคม ๒๕๔๐ ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการขั้น ผู้น้อย
พึงการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัดเสริมสร้างมาตรการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์และป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔ แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นโด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖ มาตรา ๗๒๘ ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้แล้ว แต่หากเจ้าหน้าที่ของรัฐยังขาดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง และไม่ให้ความสำคัญที่จะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อาจส่งผล ให้เกิดความเสี่ยงในการผ่าฝืน
กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการแสวงหาประโยชน์ที่มีชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่อันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัว และประโยชน์ส่วนรวม และเป็นความผิดวินัยได้ 

ฉะนั้น เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง และทุกระดับ 
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง มีแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ ที่สอดคล้องกับมติ
คณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียนที่เกี่ยวข้องกับกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และเพื่อเป็นการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรม การทำงานที่ดี สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง รักษาศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นที่
เชื่อถือไว้วางใจ แก่ประชาชน และสร้างภูมิคุ้มกับสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดแนวทาง 

"ปฏิบัติการ ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนไดข้องเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ 
และให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ มหิคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

๑. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้ได้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้อง กับการรับสินบนหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

 
 



 
๒. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือ 

ประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพูหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสีชมพู หรือผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องใน ลักษณะอ่ืนใด  

๓. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้
หรือ เรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำงาน ไม่กระทำ 
การหรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  

๔. เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือ
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพูทันที  

๕. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจ้างจัดจ้าง ทุกชนิด
การดำเนินการต้องเป็นอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  

๖. สำหรับการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอำนาจให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายการให้และรับของขวัญ กระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ให้แสดงความปรารถนาดี โดย บัตร
อวยพร สมุดอวยพร อวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทำกิจกรรมจิตอาสา ให้บุคลากรยึดหลัก คุณธรรม ๔ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม MOPH  

๗. การฝ่าฝืนมาตรการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู จะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่
บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพูผู้ฝ่าฝืนมาตรการนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการ
กระทำความผิดหรือ รับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการจัดการให้ถูกต้อง และหากปฏิบัติฝ่าฝืน
มาตรการนี้เป็นการ กระทำทุจริตต่อหน้าที่ หรือการกระทำผิดอาญาโดยเจตนา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู
จะดำเนินการคดีตาม กฎหมาย  

๘. การดำเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางการปฏิบัติที่กำหนดไว้ ตลอดจน แนวทางการ
ปฏิบัติอื่นใดทีส่ำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการนี้  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่  21  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

               
                                                                   (นายคมชาญ  ไชโยแสง) 
                                                                   สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

พ.ศ. 2569 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
วัน/เดือน/ปี : .  วันที่  21  ธนัวาคม  2568 

  หัวข้อ: ..หนว่ยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน”ท่ีเป็นระบบ รายละเอียด... (โดยสรุปหรือย่อ)  
1. มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บริหารที่ได้รับ

มอบอำนาจ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู ปีงบประมาณ 2569 
 2. ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู ใสสะอาด 2569” 

และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการประทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 
Linkภายนอก: ............ https://ssosichomphu.go.th........... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 (  / ) อนุมัติ           

(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 
 
 
 

(..นายกฤษดา โม้เวยีง..) (นายคมชาญ ไชโยแสง) 
   ตำแหน่ง ...นักสาธารณสุขชำนาญการ......            ตำแหน่ง สาธารณสขุอำเภอสชีมพู 

วันที่...21...เดือน..ธันวาคม..พ.ศ. ..2568.......       วันที่...21...เดือน..ธันวาคม..พ.ศ. ..2568.......       
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นายกฤษดา โม้เวียง) 
                                                 ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่...21...เดือน..ธันวาคม..พ.ศ. ..2568.......       

 

https://ssosichomphu.go.th/%e0%b9%84%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%881-2-%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2569/

