
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู   จังหวัดขอนแก่น    โทร. 043-399-095     

ที่   ขก  ๑๒๓3/1136276                        วันที่  26 กุมภาพันธ ์ 2569 

เรื่อง  โปรดพิจารณาลงนามประกาศฯ มาตรการและวางระบบเพ่ือจัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
        ของหน่วยงาน และขออนุมัติเผยแพร่บน Web Site หน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู ได้จัดทําประกาศเพ่ือเป็น
กรอบแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และวางระบบเพ่ือจัดการ ความ
เส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ไดถื้อปฏิบัตอิย่างเครง่ครดั ป้องกันมิให้เกิดความ
เสียหายต่อราชการ ดังน้ัน จึงโปรดพิจารณาลงนามประกาศ ดังน้ี 

๑. ประกาศเรื่องเจตรารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๒. ประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัย 
๓. ประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือมิให้เกิดผลประโยชน์ทับ 
๔. ประกาศแนวทางปอ้งกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคลในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ พ.ศ. 2569 

และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site ของหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนาม และอนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงาน 

 

              

                                            (นายกฤษดา  โม้เวียง) 
                                         นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 
คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
    - ทราบ /อนุมัติเผยแพร่ 
 

               
                                                                             (นายคมชาญ ไชโยแสง) 

    สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
 
 
 

 
       
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
……………………………….. 

เรื่อง เจตรารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ได้ให้ความสำคัญ
ต่อมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครฐั ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  รวมทั้งนโยบายและมาตรการของ
กระทรวงสาธารณสุข โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน โปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู จึงขอประกาศเจตนารมการบริหารงานและ
นโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด ดังน้ี 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและปฏิบตัิงานด้วยความซ่ือสัตว์ สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งสนองความต้องการบริการแก่ประชาชนอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

๒. ปฏิบัติตามนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ไม่นอมรับและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

๓. ไม่กระทำการใดๆที่จะนำมาซ่ิงผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่อการทจุริต การให้หรือการรบัประโยชน์จากผู้มี
ส่วนได้เสีย เช่นการให้หรือรับของขวัญของกำนัล การเล้ียงรับรองการให้หรือรับสินบนหรือการให้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือให้ได้มาซ่ิงประโยชน์แก่ตนหรือผู้เก่ียวข้อง ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๔. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เก่ียวข้องกับ
หน่วยงานในสังกัดโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบและให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงต่างๆ 

๕. สนับสนุนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 

๖. ให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรทีแ่จ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทจุริตและประพฤติมชิอบโดย
ใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือหลักฐานต่างๆๆที่เก่ียวข้องกับ
การทุจริตและพฤติชอบ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ ณ วันที่  ๒6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 

                                                                         
                                                                   (นายคมชาญ ไชโยแสง) 
                                                                  สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

       



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
……………………………….. 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัย 

  ด้วย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือ ป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน การบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสําคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ๔ มาตรการ
สําคัญ คือ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒) มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดทํา การ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตาม ประกาศ
ดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 
จึงออกประกาศ เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู และทุกหน่วยงานใน สังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู ถือปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ 
การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
  ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่าน้ัน และหาก 
มีเหตุจําเป็นไม่มีสถานทีเ่ก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจาํเป็นเร่งด่วน ให้ทําบันทึกขออนุญาต หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 
  ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรอืบุคคลนํารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนําไปใช้ ทั้งใน 
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่ เหมาะสม หรือเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ 
  ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบํารุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

 ๒. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ ให้จัดทําคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงาน/กลุ่มงานต่างๆ ใน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ให้เป็นไปตาม ระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนต่างๆ 
  ๒.๒ ให้หน่วยงานฯ มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไข 
และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนตา่งๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และ ระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้อง ให้ถูกต้อง และชัดเจน 
  ๒.๓ ให้มีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้ 
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มี ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
 

๑/๒..๓.มาตรการ... 
 



 ๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย และ 
รายละเอียดการดําเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไข 
ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
  ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดําเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้านกิจกรรมฯ 
จํานวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
  ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการฯ โดย 
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
 ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซ้ือ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ 
หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนการดําเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือการส่ือสารต่างๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕69 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตาม จํานวนหรือปริมาณและ 
คุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม 
  ๔.๓ มีกระบวนการการป้องกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการ 
เอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเก่ียวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 

  ให้ทุกกลุ่มงาน ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล พัฒนา 
ระบบกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสร้าง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
หรือประชาชน และช่องทางการส่ือสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตาม 
มาตรการในประกาศน้ี พร้อมสรุปรายงานให้สาธารณสุขอําเภอสีชมพู ทราบ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                              ประกาศ ณ วันที่  ๒6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                                                                         
                                                                   (นายคมชาญ  ไชโยแสง) 
                                                                   สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
 
 

                                                               

 

 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
……………………………….. 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อลดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 
มีแนวทางการป ฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ป ฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถสอบ ได้เกิน
ประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามระบบคุณธรรม จึงกําหนดแนวทางในการปฏิบัติใน หน่วยงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างไว้ดังน้ี 
  ๑. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล
หรือผู้มี ส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามาสมานนิติสัมพันธ์ 
  ๒. บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ด้วยความ
โปร่งใสสามารถสอบได้ทุกเวลา 
  ๓. บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดทั้งโดยตรง
และ โดยอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองานหรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ ์
  ๔. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตอ่ผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนร่วมเก่ียวข้อง ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์
กับ ทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ รวมถึงการรบัฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ำใจ แต่
ทั้งน้ีการปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีธรรม  

๕. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับงานพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 
  6. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  

๗. บุคลากรในหน่วยงานดําเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินหน่วยงานส่วนรวมของทางราชการเป็น
หลัก โดยคํานึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 
  8. ผู้บังคับบัญชาจึงใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุน ให้คําปรึกษาแนะนํา รับ
ฟัง ความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
  9. ผู้บังคับบัญชาจึงควบคมุ กํากับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัตงิานประพฤติปฏิบัติตามแนวทางใน
การ ปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

  ทั้งน้ี ให้หน่วยงานนําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู ว่าด้วยเรื่องแนวทาง ในการ
ปฏิบัติในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ 
จัดซ้ือจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างทุกประเภทในข้ันตอนรายงานของ 
ซ้ือหรือขอจ้าง 

ประกาศ ณ วันที่  ๒6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
                                                                   (นายคมชาญ  ไชโยแสง) 
                                                                   สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
……………………………….. 

เรื่อง แนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
  โดยที่ เป็นการสมควรให้มีข้อกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและบทลงโทษ เก่ียวกับการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือให้บุคลากร ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น เป็นผู้มีความประพฤติ สํานึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และถือ
ประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง มีเกียรติ สร้างความเล่ือมใสศรัทธา ความเช่ือถือ และเป็นที่ไว้ใจของประชาชน 

  ดังน้ัน เพ่ือให้การนําแนวทางป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติ  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับบุคลากร ดังน้ี  

๑. ประกาศน้ีใช้บังคับตั้งแต่วันออกประกาศเป็นต้นไป 
  ๒. ในประกาศ  

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายความว่า ความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนของ 
เจ้าหน้าที่และผลประโยชน์ของทางราชการ 
   “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
   “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายให้อํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับ 
ดูแล ซ่ึงดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่าเจ้าหน้าที่ซ่ึงตนบังคับบัญชาหรือกํากับดูแล 

3. ให้ผู้บังคับบญัชาทุกระดับมีหวัหน้าควบคมุ ดูแลใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิบัตติามประกาศน้ีโดยเคร่งครดั 
  ๔. เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยตําแหน่งที่แสวงหาประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  

๕. เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่ รับหรือเรียกรับ หรือยอมรับ ผลประโยชน์
ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
  6. เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดาํเนินการใดๆ ที่เป็นการให้ของขวัญของกํานัล หรือจ่ายผลประโยชน์ที่ เป็น
ตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอ่ืน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงการบรรจุ แต่งตั้ง เล่ือนระดับตําแหน่ง หรือความดี ความชอบพิเศษ 
  7. เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดําเนินการใดๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตร หรือพวกพ้องให้ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้งในตําแหน่งใด ๆ ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น หรือโรงพยาบาล 
  8. ห้ามเจ้าหน้าที่นําทรัพย์สินใดๆ ของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  

9. ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาทําการของทางราชการ ปฏิบัติงานอ่ืนที่มิใช่งานราชการ  
๑๐. ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้ข้อมูลลับทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือ 

ครอบครัวหรือคนรู้จัก 

 



๑๑. ห้ามเจ้าห น้าที่ กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัว เงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑๒. ในกรณีการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือโดย 
ธรรมจรรยาจากผู้หน่ึงผู้ใดในแต่ละโอกาสที่มีมูลค่าเกิน ๓ ,๐๐๐ บาท ให้เจ้าหน้าที่ผู้น้ัน รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับข้ัน เพ่ือทราบประกอบการพิจารณาว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 

๑๓. ในกรณีเจ้าหน้าที่ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการทาง 
วินัยแก่เจ้าหน้าที่ผู้น้ันตามควรแก่กรณี 

๑๔. ในกรณีที่ผู้บังคับบญัชาของเจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลย จนเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมรู้เห็น หรือมี ส่วนร่วมในการกระทําดังกล่าว
ด้วยและให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปดําเนินการทางวินัยแก่ผู้บังคับบัญชาน้ันด้วย 

๑๕. ในกรณีที่ผู้บังคับบญัชาเหน็ว่าการกระทาํน้ันอาจมีเหตุเก่ียวข้องกับการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายอ่ืน ให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่มี อํานาจหน้าที่ในเรื่องน้ันพิจารณาดําเนินการต่อไป  
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                                                                   (นายคมชาญ  ไชโยแสง) 
                                                                   สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
พ.ศ. 2569 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
วัน/เดือน/ป ี: .  วันที่  26  กุมภาพันธ์  2569 

 หัวข้อ: ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. ประกาศเรื่องเจตรารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๒. ประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัย 
๓. ประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือมิให้เกิดผลประโยชน์ทับ 
๔. ประกาศแนวทางป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2569 

Linkภายนอก: ............ https://ssosichomphu.go.th........... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 (  / ) อนุมัติ           

(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 
 
 
 

(..นายกฤษดา โม้เวียง..) (นายคมชาญ ไชโยแสง) 
   ตำแหน่ง ...นักสาธารณสุขชำนาญการ......            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

วันที่...26...เดือน..กุมภาพันธ์..พ.ศ. ..2569.......       วันที่...26...เดือน..กุมภาพันธ.์.พ.ศ. ..2569.......             
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 

 
 

(นายกฤษดา โม้เวียง) 
                                                 ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่...26...เดือน..กุมภาพันธ์..พ.ศ. ..2569.......             

 

https://ssosichomphu.go.th/%e0%b9%84%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%881-2-%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2569/

