
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น   โทร 043-399-095                                             
ที่  ขก ๑๒๓๒/261                                          วันที ่   8  กันยายน   ๒๕๖8                          
เรื่อง    รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
          ของหน่วยงานและขออนุมัติเผยแพร่บน  Web site หน่วยงาน                                          
 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือ  คุกคาม
ทางเพศในการทำงานของกระทรวงสาธารณสุข ที่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ซึ่ง
เห็นชอบมาตรการดังกล่าว และคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 ได้มีมต ิเห็นชอบมาตรการ
ทางการบริหารเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินการทางวินัยและจริยธรรม และกฎ ก.พ.ว่า ด้วยการกระทำอันเป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ.2553 นั้น  

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ตาม
มาตรการ และคู่มือ การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ หน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสีชมพู เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ไม่พบเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรม ดังกล่าวข้างต้น และได้รายงานใน
ระบบ Google Forms เรียบร้อยแล้ว และขออนุมัติเผยแพร่บน Web Site หน่วยงานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามประกาศ และเผยแพร่  Web site หน่วยงาน 
 
 
      (นายกฤษดา   โม้เวียง) 
              นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 
       คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
            - อนุมัติ/ลงนามแล้ว  
           

        
(นายคมชาญ ไชโยแสง) 

       สาธารณสุขอำเภอสีชมพู  



 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 หน่วยงานในส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารส่วนภมูิภาค (google.com) 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform


แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************** 

1.  หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น      
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามาตรการฯ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
 โทรศัพท์ 043-399095   โทรสาร  043-399095    
3.  การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 3.1  ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร            มี  ไม่มี 
 3.2  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   มี  ไม่มี 
4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 4.1  ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร              มี  ไม่มี 
 4.2  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   มี  ไม่มี 
5.  มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
  จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
  จัดทำแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
  จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
  ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
  กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
  กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
  กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
  วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่....................................................................................................................... ............... 
6. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
 หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  มี  ได้แก่  ประกาศฯ สสอ.สีชมพู         
  ไม่มี 
7. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  หรือไม่ 
  มี  (ตอบข้อ 7.1-7.5)   ไม่มี 
 7.1  จำนวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  ครั้ง 
 7.2  รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง  ครั้ง  
     ถูกกระทำลักษณะอื่นๆ  ครั้ง   ได้แก่      
  

7.3  ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  
      ผู้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้บังคับบัญชา 



      เพ่ือนร่วมงาน กระทำต่อ เพื่อนร่วมงาน 
      บุคคลภายในหน่วยงาน กระทำต่อ ผู้ที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน 
          เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 
 7.4  สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
      ภายในห้องทำงาน 
      บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน 
      พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน 
      อ่ืนๆ ได้แก่         
 7.5  การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ดำเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร 
                
                
                
                
 
 

********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 
การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพูจังหวัดขอนแก่น 

   แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู  
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู  

พ.ศ. ๒๕๖8 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสีชมพู  
วัน/เดือน/ปี :  วันที่ 8 กันยายน 2568 
หัวข้อ : หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษย์และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑) หน่วยงานมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติที่เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒) Print Screen หน้าจอ Google Form (รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน หน้าจอ Google 
Form) 

 
Linkภายนอก :..............................................................................................................................................  
หมายเหตุ : …….............................................................................................................................................  
 
                       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง  

                                                                            ( /) อนุมัติ  

                                                                            (  ) ไม่อนุมัติ  

                                                          
                     นายกฤษดา  โม้เวียง)                                        (นายคมชาญ ไชโยแสง) 
       ตำแหน่ง นักสาธารณสขุชำนาญการ                     ตำแหน่ง    สาธารณสุขอำเภอสีชมพู 
             วันที่ 8 กันยายน 2568                                    วันที่ 8 กันยายน 2568 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นายกฤษดา  โม้เวียง) 

                                      ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 วันที่ 8 กันยายน 2568 

 


