
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
หน่วยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
********************************* 

หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ ตป.กค.(ปลูก/ปลุกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปราม 
และ เครือข่าย)ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพ สะท้อนความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวมและเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็น 
รูปธรรม และมีระบบ บริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีและต่อ เนื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
กระทรวงสาธารณสุข ได้ กําหนดให้ดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ไว้ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วย ธรรมาภิบาล แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพและถูกกําหนดให้เป็นเครื่องมือ ภายใต้การขับเคลื่อน นโยบายกระทรวงสาธารณสุขปี ๒๕๖๕ ตาม
พันธะสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง สาธารณสุข กําหนดเป็นตัวช้ีวัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินITA (ค่า เป้าหมาย ร้อยละ๔๒) เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและทราบ แนวทางใน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ เพื่อป้องกัน และลด โอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานราชการและปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการ อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
องค์กร ให้สามารถทํางานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลัก คุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่ ประจักษ์แก่ประชาชนและ
ผู้รับบริการ ให้มีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหาร ราชการอย่างมีธรรมาภิบาลของ หน่วยงาน สะท้อน
ภาพลักษณ์ตามความเป็นจริงและเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปัญหาการ ทจุรติ 
คอรัปช่ัน ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้ จัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนก่น ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ข้ึน  

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อใหบุ้คลากรมสี่วนร่วมต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 ๒. เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจ สร้างเสรมิและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยทัง้การ 
ป้องกันกระทําผิดวินัย 
 ๓. เพื่อป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏิบัตริาชการในหน่วยงาน  

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสงักัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 5 คน 
 
 
 
 
 
 



วิธีดําเนินการ 
๑. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
๒. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัย รวมทั้งการ 

              ป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย 
๓. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

สถานท่ีดําเนินการ 
ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 

ระยะเวลาดําเนินการ 
กุมภาพันธ์- เมษายน ๒๕๖7 

งบประมาณ 
โดยใช้เงินบํารุงสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู เป็นเงิน 1,00๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) โดยมี

รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
๑. ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 5 คน X 15๐ บาท X ๑ วัน เป็นเงิน 75๐ บาท  
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 5 คน x ๒๕ บาท x ๒ มื้อ เป็นเงิน 25๐ บาท 

              รวม ๒ รายการ เป็นเงิน 1,0๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรเกิดความตระหนักและใหค้วามสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 

และสามารถปฏิบัติงานร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงานที่บริสทุธ์ิ ยุติธรรม ให้บริการประชาชนได้อย่างเตม็
สติปัญญาและความสามารถ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 
 

ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
 
 
                        (นายกฤษดา  โม้เวียง) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               
                                           (นายคมชาญ ไชโยแสง) 
                                           สาธารณสุขอําเภอสีชมพู 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
    (นายอภิชัย ลิมานนท์) 
      นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 



กําหนดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการ 
ป้องกันกระทําผิดวินัย 

ตามโครงการ ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
สํานักงานสาธารณสขุอําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ประจําปี ๒๕๖7 

วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสีชมพู 
 

เวลา หัวข้อการอบรม/สัมมนา วิทยากร 
๐๘.๓๐-๑๙.00 น. ลงทะเบียน  
๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น. พิธีเปิดการอบรม โดยสาธารณสุขอําเภอ นายประสิทธ์ิ  ทองล้น 
๐๙.๓๐-๑๐.00 น. ความหมายผลประโยชน์ทบัซ้อน และวิเคราะห์ความ

เสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
นายประสิทธ์ิ  ทองล้น 

สาธารณสุขอําเภอสีชมพ ู
๑๐.๐๐-๑๐.๑๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
๑๐.๑๕-๑๒.00 น. แนวปฏิบัติเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน นายกฤษดา  โม้เวียง 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอสีชมพ ู

 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐-๑๕.๓๐ น. การเสรมิสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการ

มีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย 
นายกฤษดา  โม้เวียง 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอสีชมพ ู

๑๕.๓๐-๑๕.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่าง  
๑๕.๔๕-๑๖.๓๐ น. นําเสนอ/ซักถาม/แสดงความคิดเห็น  

สรปุ-ปิดการประชุม 
นายประสิทธ์ิ  ทองล้น 

สาธารณสุขอําเภอสีชมพ ู
********************************************* 

 


