
แบบฟอรม์ HR02 (รพ. - สสอ.)
หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู ระดับ ............ (A,S,M,F)
วัตถุประสงค์การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ป.
บัณฑิต

ตรี โท เอก
อบรม

ระยะส้ัน

1.กลุ่มวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ / อบรมหลักสตูร

ผูบ้รหิารการ

สาธารณสขุระดับตน้ 

(ผ.บ.ต)

วทิยาลัยนัก

บรหิารสาธารณสขุ

นายณัฐพงศ ์ปัดสา พยาบาลวชิาชพี ปฏบิัตกิาร

2.กลุ่มวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข / อบรมหลักสตูร

ผูบ้รหิารการ

สาธารณสขุระดับตน้ 

(ผ.บ.ต)

วทิยาลัยนัก

บรหิารสาธารณสขุ

นางสาวอศัวนีา  อกัขราสา นักวชิาการสาธารณ ปฏบิัตกิาร

(นายคมชาญ  ไชโยแสง)
สาธารณสุขอ าเภอสีชมพู

รวมงบประมาณ 
(บาท)ประเภท

แบบฟอร์มแผนพัฒนาบุคลากร (HR02) ประจ าปีงบประมาณ 2568

ระยะ
เวลา

สถาบัน
การศึกษา/อบรม

ระบุเหตุผล ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
 งบประมาณ
ต่อคน (บาท)ประเภทกลุ่ม ช่ือวิชาชีพ

ระดับการศึกษา/อบรม

หลักสูตร/สาขา
สอดคล้อง

 กับ SP สาขา


