
 

                                                     
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู อ าเภอสชีมพู  จังหวัดขอนแก่น ๔0220 
ที่  ขก 1๒๓3/5๗                วันที่    4  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2568 
เรื่อง   รายงานสรปุการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหนว่ยงาน การป้องกันผลประโยชน์ 
        ทับซ้อน ปี 2568 และขออนุญาตเผยแพร่รายงานฯ ผ่านเว็บไซตส์ านักงาน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอสีชมพ ู

                     ตามที่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู ได้มอบนโยบายการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานและได้มีประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทจุริต เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ 
2568 เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการปฏิบัตงิานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ปี 2568  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู ได้จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ปี 2568 เมือ่วันที่ 4 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอสีชมพู โดยมกีลุม่เป้าหมายคือ บุคลากรในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู จ านวน 5 คน 
                    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู ขอส่งรายงานสรุปการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน
หน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2568 (ตามเอกสารแนบ) และขออนุญาตเผยแพร่รายงานฯ ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู จงัหวัดขอนแก่น  

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณา 
 

 
      (นายกฤษดา     โม้เวียง) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
       ค าสั่ง สาธารณสุขอ าเภอสีชมพู 
            - อนุมัติ/ลงนามแล้ว  
           
        

(นายคมชาญ ไชโยแสง) 
       สาธารณสุขอ าเภอสีชมพู  



-๒- 

 

 
รายงานสรุปการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี ๒๕๖8 

ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสชีมพู จังหวัดขอนแก่น 
 วันท่ี 4 มีนาคม 2568 เวลา 0๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. 

 ********"******************* 
ผลการด าเนินงาน 

การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี ๒568 มี 
บุคลากรในสังกัดส านักสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู จ านวน 5 คน เข้าร่วมประชุม โดยมีการบรรยายให้ ความรู้ใน
เรื่องต่างๆ ดังนี ้

๑.ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 

ส่วนรวม (Conflict of interest: COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ 
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น 
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ภาษาไทยใช้อยู่ ๓ อยา่ง 
(๑) ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(๓) ผลประโยชน์ขัดกัน 

๒. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปืองกันผลประโยขน์ทับซ้อน 
การจัดการตามบริบทขององค์กรและกฎหมายได้ มี ๖ ข้ันตอน สาหรับการพัฒนาและการ ปฏิบัติตาม

นโยบายการจัดการผลประโยขน์ทับซ้อน 

(๑) ระบุว่ามีผลประโยชน์ทบัซ้อนแบบใดบ้างที่มกัเกิดข้ึนในองค์กร 
(๒) พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา 
(๓) ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดบัต่าง ๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบายการจัดการ ผลประ

โยขน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร 
(๔) ด าเนินการเป็นแบบอย่าง 
(๕) สื่อสารให้ผูม้ีส่วนได้เสีย ผู้รบับริการ ผู้สนบัสนุนองค์กร และชุมชนทราบถึงความมุ่งมั่น ในการ 

จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๖) บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ าเสมอ 

๓. กฎหมายท่ีเกี่ยวช้องกับเรื่องผลประโยชน์ 
๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒5๔๒ 

และที่แก้ไชเพิ่มเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกแยกแยะประโยขน์ส่วนบุคคลและ 
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝนืให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 
ด้วย 

 
/๒.ประกาศ ..... 



 

๒. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมดาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้ก าหนดว่า โดยอาศัยอ านาจ 
ตามความในมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราขบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติได้ก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวนทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับจาก 
บุคคลได้โดยธรรมจรรยา กล่าวคือ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดย 
ปกติตามฃนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในลังคม 

๓. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๓.๑ ส่วนค าปรารภ ได้กล่าวถึงค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมส าหรับ ผู้ด ารงต าแหนง่ทาง 

การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ๙ ข้อ ดังนี้  
     (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
     (๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และรับผิดชอบ 

(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
(๔) การยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
(5) การให้บริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระขาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บัดเบอืน ข้อเทจ็จริง  
(๗) การมุง่ผลลัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
(๙) การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิขาชีพขององค์กร  

      ๓.๒ หมวด ๒ ข้อ ๔ ให้ข้าราขการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือ 
ประโยชนส์่วนรวมชองประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อยต้องวางตน 

๓.๓ หมวด ๒ ข้อ ๖ ให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิซอบ โดยอาศัย 
ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระทาการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยขน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดย 
อย่างน้อยต้องวางตน 
๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานชองรัฐ พ.ศ.๒๔๔๔ และที่แก้ไขเพิม่เติม 
๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๔๔๔ และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
( ฉบับที่๒ ) พ.ศ. ๒๔๔๙ 
๖. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๔๔๔ 

/ตัวอย่างเรื่อง  



 

๔. ตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕. แนวปฏิบัติ ๑๐ ข้อตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
ประมวลจริยธรรมข้าราซการพลเรือน ได้ก าหนดแนวทางให้ข้าราซการประพฤติปฏิบัติรวม ๑๐ 

ประการ สรุปได้ดังนี ้
(๑) ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกตอ้ง และเป็นธรรม  
(๒) ข้าราซการต้องมีจิตส านึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
(๓) ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ 

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
(๔) ข้าราซการต้องละเว้นจากการแสวงประโยซน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท าการ 

อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม 
(๕) ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรฐัธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา  
(๖) ข้าราชการต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประซาชน 

โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไมเ่ป็นธรรม 
(๗) ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราซการอย่างเคร่งครัด และ 

รวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นข้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าที่ และให้ ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๘) ข้าราขการต้องมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ โดย 
เคร่งครัด 

(๙) ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
(๑๐) ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาซื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราขการ

โดยรวม  
๖. ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๗. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 

ผู้เข้าร่วมประขุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน ปี ๒๕๖8 มี 
ความรู้และความเข้าใจในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น ปี ๒๕๖7 และแนวปฏิบัติต่างๆ ทีป่้องกันไม่ให้ 
เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยประเมินความรู้ของบุคลากร ก่อนและหลังการอบรม 

 
 

  (นางสาวณัฐณิชา   ลาดี) 
                                              เจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
  



 

 
 

 (นายกฤษดา    โม้เวียง) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
 

(นายคมชาญ ไชโยแสง) 
สาธารณสุขอ าเภอสีชมพ ู

ผู้รบัรองรายงานการประชุม 
 

 


