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ค าน า 

 

การด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐ ทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งาน 
เป็นส าคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการด าเนินงานและมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตาม  หลักธรรมา      
ภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอสีชมพู จึงได้จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567  ที่ได้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อแสดงให้เห็นว่าการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 
      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพ ู

         พฤศจิกายน 2567 
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บทท่ี 1 
การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
1.1 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจ้าง  

การสนับสนุนงบค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) สาธารณสุขอ าเภอ ปีงบประมาณ 2567  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู  ได้รับจัดสรรงบด าเนินการจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ขอนแก่น จ านวน
เงิน 333,600.00 บาท (สามแสนสามหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุทุก
ประเภท ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ ค่า
สาธารณูปโภค   
ตารางท่ี 1 แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 

ล าดับ หมวด รายการ จ านวนเงิน(บาท) 
1 100 เงินเดือน/ค่าจ้างประจ า - 
2 200 ค่าจ้างช่ัวคราว - 
3 300 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 362,414.00 
4 400 ค่าสาธารณูปโภค 23,499.97 
5 600 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 180,000.00 
6 800 เงินอุดหนุน - 
7 900 รายจ่ายอื่นๆ(โครงการพิเศษ/โครงการกองทุนฯ) - 

รวม 565,913.97 
 
ตารางท่ี  2 ร้อยละของโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซือ้จดัจ้าง  

วิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง จ านวนโครงการ ร้อยละ 
วิธีตกลงราคา 7 100.00 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์ (e-bidding) - - 
วิธีประกวดราคา - - 
วิธีคัดเลือก - - 
 7 100.00 

 
 จากตารางที่ 1 จะเห็นว่าในปีงบประมาณ 2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู ได้ด าเนินการ 

จัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น 7 โครงการ พบว่ามีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคาทุกโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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1.2  จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตารางท่ี ๓ ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2567 
 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่ ประเภท งบประมาณที่ตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

1 วัสดุส านักงาน 20,000 23,115 115.58 
2 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 10,000 8,860 88.6 
3 วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 6,643 66.43 
4 ค่าจ้างเหมาบริการ 78,000 78,000 100 
5 วัสดุน้ ามันเช้ือเพลงิและหลอ่ลื่น 60,000 57,740 96.23 
  รวม 178,000 174,358 97.95 

 
ในปีงบประมาณ 2567 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีผล

บังคับใช้เมื่อ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่ายจากเงิน
จาก งบด าเนินการจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

1. ค่าวัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง   เป็น วิธีวิธีเฉพาะเจาะจงมาตรา ๕๖(๒) ข จ านวน 7 โครงการเป็นเงิน 
174,358 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสี่พันสามร้อยห้าสิบแปดบาท) คิดเป็นร้อยละ  97.95 ของแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง  และคิดเป็นร้อยละ 45.18 ของงบประมาณที่จัดสรร 

2.ค่าใช้สอย เบิกจ่ายจากเงินงบด าเนินการเงินบ ารุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ 168,756 บาท ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะ 19,300 บาท ค่าสาธารณูปโภค ไฟฟ้า+ประปา 
โทรศัพท์ อินเตอร์ความเร็วสูง 23,499.97 บาท รวมเป็นเงิน 211,555.97 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพัน
ห้าร้อยห้าสิบห้าบาทเก้าสิบเจ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 54.82 ของงบประมาณที่จัดสรร 
รวมใช้งบประมาณไปท้ังสิ้น  385,913.97 บาท  
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บทท่ี 2 
ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัด ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจา้ง และแนวทางแก้ไข 

 
จากผลการวิเคราะห์ปญัหาอปุสรรค/ข้อจ ากัด/ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุข 

อ าเภอสีชมพู มปีระเด็นดังนี ้
2.1 ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัด ความเสี่ยงของการจัดซื้อจดัจ้าง 

- การใช้จ่ายงบไม่เป็นไปตามแผน เช่นค่าสาธารณูปโภค เปน็รายจ่ายที่ไมส่ม่ าเสมอในแต่ละเดือน 
รวมทั้งค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น เนื่องจาก การใช้ในแต่ละเดือนไม่เท่ากัน แต่สามารถควบคุมได้ให้ไม่เกิน 
กรอบการใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ในแต่ละเดือนได้ 

- ค่าเดินทางไปราชการค่อนข้างสูง หากเปลี่ยนการประชุม/อบรม เป็นระบบ conference จะช่วย
ประหยัดงบในส่วนน้ีได้มากข้ึน 
- หน่วยงานจัดท ากระบวนงานบางรายการไม่ครบถ้วน มีบางรายการซ้ าซอ้น ท าให้เสียเวลาและสิ้นเปลอืง

เอกสาร 
- พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบฯ บางข้อสื่อความหมายที่มีความซับซ้อน ต้องใช้การตีความ ส่งผล ให้การ

ท างานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า เนื่องจากต้องใช้เวลาในการหารือผู้เกี่ยวข้องที่มีความรู้ความสามารถ 
เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องและป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน  

 
2.2 แนวทางแก้ไขและวิธีปรับปรุงกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

1) จัดท ารูปแบบตัวอย่างขบวนการจดัซื้อจัดจา้งตามระเบียบพัสดุวิธีต่าง ๆ และข้ันตอนในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถนาไปใช้เป็นต้นแบบในการด าเนินงาน  

2) จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
3) จัดท าทะเบียนคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน  
4) ใช้มาตรการประหยัด ทั้งในเรื่องงบประมาณ และวัสดุต่างๆ เพื่อให้สามารถประหยัดงบประมาณ 
5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ควรมีการควบคุมการด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขหรือ

ข้อก าหนดในสัญญา และบริหารสัญญาให้เป็นไปตามก าหนดเวลาหรือข้ันตอนที่จะต้องปฏิบัติ การตรวจรับพัสดุ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

6) จัดสรรบุคลากร ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย มาปฏิบัติงานดา้นพัสด ุเนื่องจากการปฏิบัตงิานด้านพัสด ุ
กระบวนงานมีส่วนเกี่ยวข้องกบัพระราชบญัญัต ิกฎ ระเบียบและกฎหมายข้างเคียงอื่นที่เกี่ยวข้อง  

7) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัตริาชการระดับหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข 
8) วางแผนและด าเนินการตามแผน และก ากับติดตามเป็นรายเดือนตามแบบรายงาน สขร.1 และ มี

ก าหนดแต่งตั้งคณะท างานผูร้ับผิดชอบการการด าเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
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ภาคผนวก 
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บรรณานุกรม 
 

พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู 
แนบท้าย ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสชีมพู 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสขุอ าเภอสีชมพู 
พ.ศ. 2567 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

ช่ือหนว่ยงาน : ..ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

วัน/เดือน/ป ี: ......9 ธันวาคม 2567.......................................................................................... 

  หัวข้อ: ...ขอเผยแพร่รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดหาพสัดุ ของปงีบประมาณ 2567    
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

          1. บันทึกข้อความ รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพสัดุ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
และขออนญุาตเผยแพร่ Web Site หน่วยงาน 
       2.รายงาน สรปุผลการวิเคราะห์ ผลการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพสัดุ ของปีงบประมาณ 2567 
       3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูเว็บไซดห์น่วยงาน 

Linkภายนอก: ..................................................................................... 

  หมายเหต:ุ ………………………………………………………………………………… 

 

ผู้รบัผดิชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัตริับรอง  
(  / ) อนุมัติ           
(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตผุล........................................ 
 
 
 

(..นายกฤษดา  โมเ้วียง...) (นายคมชาญ  ไชโยแสง) 
ต าแหน่ง ...นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ...... ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอสีชมพ ู

วันที่...9....เดือน. ธันวาคม..พ.ศ. ..2567.......       วันที่...9...เดือน...ธันวาคม...พ.ศ. ...2567.....       
 ผู้รบัผดิชอบการนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

 
 

(นายกฤษดา  โมเ้วียง) 
ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันที่...9....เดือน...ธันวาคม....พ.ศ. 2567 

 
  


